Erlebnisreiche Kick-Off Veranstaltungen
zum raschen und ungezwungenen
Kennenlernen und zur intensiven

JAZUBI-FIT

Handlungsorientierte Kompetenz-
trainings. Jetzt mit Bausteinen zu
den Themen Ubergang Schule —
Beruf, Teamarbeit, Kommunikation,
Rhetorik, Moderation und Prasen-
tation, Projektarbeit.

«AZUBI-FUN
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. Gemeinsame Erlebnnisse zur Starkung
q_ .| des Teamgeists und zur Unternehmens-
A% bindung — von Anfang an.

Wir beraten Sie gerne — auch in
einem persénlichen Gesprdich.

Schatte

Springer

IOUTDOORTRAININGS

SchattenSpringer

IOUTDOORTRAININGS

| MEHR INFOS?

Wir beraten Sie gerne
personlich und senden
lhnen unser ausfiihrliches
Informationsmaterial zu.

Rufen Sie uns an, senden Sie
uns eine E-Mail und besuchen
Sie uns im Internet.

Schattenspringer

Biiro Bielefeld:
Milser Strale 37
33729 Bielefeld

fon 05211329920-0
fax 05211329920-10
info@schattenspringer.de

Biiro Berlin:

Reichenberger StraBe 1
10999 Berlin

fon 030-54734076

fax 030-54734077
berlin@schattenspringer.de

DAS NEUE
BAUSTEINSYSTEM:

Azubi-Trainings

Fit im Job — von Anfang an

www.trainings.schattenspringer.de



| WIR MACHEN AZUBIS FIT

Seit 1999 nutzen Unternehmen unsere professionellen
Programmangebote, um ihre Auszubildenden zu qualifi-
zieren und in das Unternehmen einzufiihren. In unseren
Azubi-Trainings fordern wir gezielt diejenigen Soft-Skills,
die flr einen gelungenen Berufseinstieg bendtigt werden.

Damit unsere Programme zum Erfolg fihren, arbeiten wir
nach folgenden Prinzipien:

Zielorientierung
Gemeinsam mit dem Kunden definieren wir das Veranstal-

tungsziel und die ideale Umsetzung fiir die Teilnehmergruppe.

Bediirfnisorientierung

Unsere Trainingskonzepte orientieren sich an den Teil-
nehmern. Den Einzelnen mit seinen Bed(rfnissen ernst
zu nehmen und wertzuschatzen ist Grundlage unseres
Trainingshandelns.

Ressourcenorientierung
Die Basis des Lernens sind die vorhandenen Ressourcen der Teil-
nehmer, die es zu entdecken und an die es anzukniipfen gilt.

AZUBI-FIT
Soft-Skills fur den Nachwuchs

AZUBI-FUN
Unternehmensbindung vor und
wahrend der Ausbildung

| DIE ZIELE

Teamféhigkeit, Kooperation, Motivation, konstruktives
Konfliktlosen, Vertrauen, zielorientiertes Arbeiten —
diese und andere Schlusselqualifikationen lassen sich
in Outdoor-Situationen besonders gut trainieren.

Wir férdern in unseren Trainings zum Beispiel:

ZIELORIENTIERTES ARBEITEN
durch Vorgabe von Zeitlimits

PROBLEMLOSENDES DENKEN

durch Einsatz "offener Situationen"

FORDERUNG SOZIALER KOMPETENZEN

durch gemeinsames Lésen von Aufgaben

TEAMOPTIMIERUNG

durch Stirkung der Teamressourcen

ANGEMESSENE KOMMUNIKATION

durch Bewaltigen von Konfliktsituationen

SELBSTBEWUSSTES AUFTRETEN

durch Erfahren von Erfolgserlebnissen

UBERNAHME VON VERANTWORTUNG

durch Erfahren authentischer Situationen

VERBESSERUNG DER ARBEITSATMOSPHARE
durch intensiven und akzeptierenden Umgang
miteinander
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| METHODEN FUR LEBENDIGES LERNEN

Schattenspringer-Trainings machen das Lernen lebendig.

Je nach Veranstaltungsziel wechseln sich unsere aktiven

Trainingsmethoden dabei mit moderierten Arbeitsrunden
und Theorie-Einheiten ab.

KONSTRUKTIVE BAUAUFGABEN
z.B. Hangebriicken, FIoRe

KOOPERATIONSUBUNGEN
z.B. Uberwinden eines "Spinnennetzes"”

NIEDRIGSEILELEMENTE
z.B. Uberqueren des "Mohawk-Walk"

HOCHSEILGARTEN
z.B. Teamklettern auf der "Himmelsleiter"

KOMPLEXE PROJEKTE
z.B. Campbau, Selbstversorgung, Orientierungstouren

REFLEXION DER AKTIVITATEN
und Transfer in die Arbeitswelt

MODERATION
von Arbeitsprozessen

THEORIE-EINHEITEN
z.B. zu Teamarbeit, Kommunikation, Teamrollen

IGRENZEN UBERWINDEN
IDENKWEISEN ANDERN
IERFOLGE ERLEBEN
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